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ANEXO V

ENTENDA O EDITAL

Programa Oportunidade Jovem — Eixo Primeira Oportunidade

Versao em linguagem simples para jovens, empresas e interessados

Este anexo foi feito para vocé: jovem a procura do primeiro emprego, ou empresa que quer contratar pelo

Programa.

Atencao!

anexos.

Este anexo explica o Edital de Chamada n°® 01/2026 do Programa Oportunidade Jovem - Eixo Primeira
Oportunidade, em linguagem simples, conforme a Lei Estadual n® 8.901/2025.

Ele é s6 informativo. Se houver duvida ou diferenga, valem as regras do edital principal e de seus

1. O que é o programa?

O Programa Oportunidade Jovem, por meio do Eixo Primeira Oportunidade,

promove oportunidades de emprego, trabalho e renda para a juventude piauiense,

facilitando a entrada de jovens no mercado de trabalho.

Para facilitar o entendimento, esse eixo € apresentado em duas frentes de atuagao,

abaixo representadas.

—— O programa é dividido em 2 frentes

JOVENS

18 a 29 anos
Nunca tiveram a carteira assinada

Objetivo: facilitar a entrada
no mercado de trabalho

Primeira experiéncia profissional

FRENTE 1:

FRENTE 2:
EMPRESAS

Empresas participantes do programa
Contratam os jovens

Podem receber apoio financeiro do Estado
Devem cumprir as regras do edital

Jovens e empresas se conectam para gerar

oportunidade e inclusao no mercado de trabalho.
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1.1 Resumo rapido do Edital

Tema Informacgao principal

Programa Programa Oportunidade Jovem - Eixo Primeira Oportunidade.

Obieti Apoiar a entrada de jovens piauienses no primeiro emprego formal e
jetivo , _ .
incentivar empresas a contratar esses jovens.

o Jovens de 18 a 29 anos que nunca tiveram contrato formal
Jovem participante _ _
registrado na Carteira de Trabalho.

Empresa com domicilio fiscal no Estado do Piaui, constituida ha pelo

Empresa participante menos 1 ano, com regularidade fiscal e cadastral, e cadastro
validado.
Exclusivamente pela Plataforma Piaui Oportunidades:
Cadastro

piauioportunidades.pi.gov.br.

Quem valida o jovem Coordenadoria da Juventude do Piaui - COJUV.

Quem valida a empresa = Secretaria de Desenvolvimento Econémico - SDE.

Prazo de analise do Até 5 dias uteis para analise do cadastro, contados a partir do

participante pedido de cadastramento, conforme o edital principal.

o . Apoio a empresa que contratar um jovem que atende aos requisitos
Apoio financeiro . o
do Programa, conforme o edital principal.

Até R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais) para o exercicio financeiro

Orcamento previsto
de 2026.

Prestacao de contas A empresa deve enviar documentos mensais até o dia 20.


http://piauioportunidades.pi.gov.br
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1.2 Siglas usadas neste anexo

Para facilitar a leitura, veja aqui o nome completo de cada sigla usada neste anexo:

Nome completo

SDE Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.
COJuv Coordenadoria da Juventude do Piaui.
SEPLAN Secretaria de Estado do Planejamento.
Investe Piaui Agéncia de Atracao de Investimentos Estratégicos.
PIT Piaui Instituto de Tecnologia.

CTPS Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
CLT Consolidagéo das Leis do Trabalho.

FGTS Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.
INSS Instituto Nacional do Seguro Social.

CNPJ Cadastro Nacional da Pessoa Juridica.

RG Registro Geral (documento de identidade).
CNH Carteira Nacional de Habilitagao.

1.3 Como usar os anexos deste Edital

O Edital tem anexos com fungdes diferentes. O Anexo V ajuda a entender o

Programa. Os Anexos | a IV sdo modelos formais usados principalmente pela empresa.
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AGENCIA DE

Sou jovem e quero participar

Sou empresa e quero me

cadastrar

Sou empresa, ja contratei o

jovem e quero pedir o apoio

financeiro

Sou empresa e preciso
formalizar inclusao por
acréscimo, substituicdo ou

exclusdo de jovens.

Tenho duvida sobre fluxo,

documentos, prazos ou

canais

Uso pratico:

Fazer cadastro na Plataforma
e enviar os documentos do

jovem.

Fazer cadastro na Plataforma
e enviar os documentos da

empresa.

Acessar a Plataforma,
apresentar os documentos da
contratag&o e solicitar o apoio
financeiro. Apds a validagao
de

O processo

pela Comissao
Monitoramento,
sera encaminhado a SEPLAN

para pagamento.

Comunicar a alteracao e

seguir as regras do edital.

Consultar a explicagdo em

linguagem simples.

Anexo V

@]
precisa preencher os Anexos |
alv.

Use este para

orientagao. jovem néo

Anexo Ill — Termo de Ciéncia

e Compromisso

Anexo | - Termo de Adeséao e
Anexo Il - Requerimento de

Liberacao de Subsidio.

Anexo IV - Termo Aditivo,
quando aplicavel e conforme

orientacdo da Administracao.

Anexo V - Entenda o Edital.

Jovem: leia principalmente as seg¢des “Sou jovem”, “Como funciona o Programa”, “Perguntas

frequentes” e “Canais oficiais”.

Empresa: leia principalmente as seg¢des “Sou empresa”, “Como funciona o Programa”,

”

Apoio

financeiro”, “Documentos e procedimentos da empresa” e “Canais oficiais”.

GOVERNO DO
ESTADO DO PIAUI
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2. Quem participa?
O Programa reune dois tipos de participantes: o jovem e a empresa. Abaixo estao

representados os requisitos de participacédo e os documentos que eles devem apresentar.

2.1. Sou jovem — quero meu primeiro emprego formal

Requisitos do jovem Documentos do jovem

° Ter entre 18 e 29 anos. B Documento de identificacdo com foto (RG ou CNH).
0 Nunca ter tido a CTPS assinada. B Comprovante de escolaridade.
0 Fazer cadastro na Plataforma Piaui Oportunidades. B Carteira de Trabalho Digital, sem registro de trabalho.
@ Enviar os documentos exigidos.

Q Ter o cadastro validado pela COJUV.

2.2. Sou empresa — quero contratar jovens pelo programa

Requisitos da empresa Documentos da empresa (PDF)

o Estar constituida ha, no minimo, 1 ano.
Q Ter domicilio fiscal no Estado do Piaui.

Q Ter regularidade fiscal e cadastral.

° Ter o cadastro validado pela SDE.

° Manter, por 6 meses, os postos de trabalho
contemplados pelo apoio financeiro,
sendo permitida a substituicdo do jovem
nas condicdes do edital.

0 Fazer cadastro na Plataforma Piaui Oportunidades.

. Ato de constituicao e aditivos.

B cnru

B cCertidio negativa de débitos federais/Uniao.

B Certidio negativa de débitos do Municipio.

BB Certidio negativa de débitos estaduais.

B Certificado de Regularidade do FGTS.

B Certidio de débitos trabalhistas.

B Comprovante de conta bancaria vinculada ao CNPJ.

B Termo de Ciéncia e Compromisso assinado.

O cadastro garante apoio financeiro?

N&o. Ter o cadastro validado ndo garante o apoio automaticamente.

A empresa soO recebe o apoio se contratar jovem elegivel, enviar os documentos exigidos e cumprir as

regras do Programa.
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Porte da empresa e limite de postos de trabalho

Quanto maior o porte da empresa, maior o niumero de vagas
que pode registrar no Programa.

10

Microempresa Pequeno porte Médio porte Grande porte
até 5 postos até 10 postos até 20 postos até 50 postos
Importante!

Pessoas com deficiéncia: a empresa deve observar a Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), quando cabivel.

2.3. Orgaos responsaveis

Cada 6rgao tem um papel no Programa:

@ SDE @ cojuv @ SEPLAN

Analisa os documentos e valida Analisa e valida o cadastro Libera o apoio financeiro e analisa

o cadastro das empresas. dos jovens. a prestacdo de contas.

@ Investe Piaui @ riT @ Conmissio de Monitoramento
Gerencia e da suporte a Plataforma  Participante institucional vinculado ~ Acompanha o Programa e verifica

Piaui Oportunidades. a Investe Piaui. documentos e situacdes ndo previstas.

3. Como funciona o Programa

Jovem e empresa seguem trilhas préprias até a contratacédo. Depois, a empresa
solicita o apoio financeiro, o pedido é analisado e, se aprovado, a SEPLAN realiza o

pagamento. Durante o periodo do apoio, a empresa presta contas mensalmente.
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3.1 Caminho do Jovem

Do cadastro na plataforma até a contratacao

S R
o @ Verificar se pode participar JOVEM
‘o Ter entre 18 e 29 anos e nunca ter tido
vinculo formal de trabalho registrado na CTPS.
- vy
e -
9 w Acessar a plataforma JOVEM
T Entrar na Plataforma Piaui Oportunidades.
e _/
-~ N
e — | Preencher o cadastro JOVEM
= e Informar corretamente os dados solicitados.
- _
-~ ~
o TIH Anexar os documentos JOVEM
—_— Enviar RG ou CNH; comprovante de escolaridade;
@ e comprovante da Carteira de Trabalho Digital
T que mostre auséncia de registros.
N _/
s ~\
9 Aguardar andlise e validacao COJUV
A COJUYV analisa a documentacao e valida
o cadastro em até 5 dias uteis.
N J
. ™)
e = Candidatar-se as vagas JOVEM
a= k Apds ter o cadastro validado, candidatar-se
as vagas disponiveis na plataforma.
vy
X
Participar do processo seletivo m
Participar das etapas de selecéo
definidas pela empresa.
=
‘\
Ser contratado EMPRESA
Se for selecionado, ser contratado pela CLT,
com registro na CTPS.
.
\
® O cadastro do jovem é feito na plataforma.
® Se os requisitos do edital nao forem atendidos,
o cadastro pode ser indeferido.
Importante ® Depois da contratagéo, as préximas etapas
passam a ser da empresa.
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3.2 Caminho da Empresa

PIT - PIAUI
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Da habilitagcdo da empresa ao pagamento do apoio financeiro, a prestacao de contas e aos aditivos.

E_g_ 1. HABILITAGAO DA EMPRESA
‘ Fazer o cadastro da empresa
D Acessar a Plataforma Piaui Oportunidades e
= ‘ preencher os dados da pessoa juridica.
‘ Anexar os documentos do cadastro
Enviar em PDF: ato constitutivo e aditivos; CNPJ; certiddes
federal, municipal e estadual; FGTS; débitos trabalhistas;

comprovante de conta bancadria vinculada ao CNPJ; e
Termo de Ciéncia e Compromisso.

PLATAFORMA /
EMPRESA

PLATAFORMA /
EMPRESA

Aguardar analise e validacido

a A SDE analisa a documentagéo e valida o cadastro

em até 5 dias Gteis.

Receber o resultado por e-mail

Se o cadastro for validado, a SDE comunica a empresa por e-mail

\

|

e informa o quantitativo maximo de postos que podera
receber apoio financeiro.

S—

_ o Limites por porte: Microempresa até 5 postos | EPP até 10 | Médio porte até 20 | Grande porte até 50.

E-MAIL /
SDE

2. CONTRATACAO DO JOVEM

Ofertar as vagas
A empresa informa na plataforma a quantidade de vagas

que deseja preencher pelo Programa.

PY T Selecionar e contratar os jovens
‘-‘ Selecionar jovens elegiveis, cadastrados e validados,
e contratar pela CLT com registro na CTPS.

—

PLATAFORMA /
EMPRESA

9 3. APOIO FINANCEIRO
Solicitar o apoio financeiro

Na plataforma, apresentar: Anexo | (Termo de Adesao); Anexo |l
(Requerimento de Liberag@o do Apoio Financeiro); CTPS Digital

que comprove a contratagao; print da tela com "1° contrato encontrado”;
e demais documentos exigidos.

Analise da solicitacdo
A Comissdo de Monitoramento analisa e valida a documentacao
da solicitagdo e encaminha o processo a SEPLAN.

Q&\-
I

Receber o pagamento
A SEPLAN paga o apoio financeiro em parcela unica,
a partir do segundo més subsequente a contratagio.

PSS
ga 8

conforme condicdes do edital e disponibilidade orgamentaria.

Valor: 50% do saldrio minimo vigente por jovem contratado, multiplicado por até 6 meses,

PLATAFORMA /
EMPRESA

COMISSAO

SEPLAN

4. PRESTACAO DE CONTAS E ADITIVOS

Prestar contas mensalmente

Até o dia 20 de cada més, enviar a Comissao: frequéncia ou ponto;
recibo e comprovante do saldrio; certidées atualizadas;

guia FGTS com comprovante; e guia INSS com comprovante.

Comunicar desligamento, substituicao ou aditivos
11 Se houver desligamento ou intencao de substituigdo, comunicar 28 SEPLAN
pelo e-mail primeiraoportunidade@seplan.pi.gov.br, com os documentos
da rescisao, quando aplicavel.
® Se houver substituicio: apresentar 2 Comissio os documentos do novo jovem
e formalizar o Anexo IV ([Termo Aditivo).
® A substituigdo ndo gera novo apoio financeiro.
Se ndo houver substituigdo até o fim da vigéncia do Termo, havera devolugdo
proporcional do periodo nio executado.

E-MAIL /
EMPRESA +
SEPLAN +
COMISSAO

REGRAS IMPORTANTES

4 O apoio depende E @
Cadastro validado da contratacéo, da A empresa deve O apoio financeiro é
nao garante validagao da documentagao manter t:h:lt:urma.ntos e pago em parcela
pagamento e da disponibilidade certidSes atualizados anica.

automadtico. orgamentéria. na plataforma.

A prestagao de contas
é mensal, mesmo
com pagamento
tnico.

GOVERNO DO
ESTADO DO PIAUI
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4. Como funciona o apoio financeiro?

O apoio financeiro é destinado a empresa que contratar jovem elegivel pelo

Programa e cumprir as regras do edital.

Apoio Financeiro as Empresas &
ﬂ‘é’ ngrama Oportunidade Jovem - Eixo Primeira Og)rtunidade £@

N 7

7w N7 =
‘ o Quanto a empresa recebe? | 9 Como é o pagamento? | 0 Quando a empresa recebe?

|
5 0 (y por jovem contratado
0

do saldrio por até 6 meses

minimo vigente

6 e
ah 1. Contratagdo do jovem

E 2. Empresa apresenta
a documentacéo

@) 3, Comissio de Monitoramento

>

oy, ; 5
. 8 @ Parce I a u n Ica valida a documentagio
MR | 4. Pagamento a partir do

50% do salario  até 6meses  n®dejovens  valortotal do 0 apoio financeiro é pago H 22 més subsequente
minimo vigente contratados apoio a contratagdo
uma Unica vez, por ordem
L dmla o A
o 0 valor total depende da quantidade de jovens bancéria, em conta da Pagamento a partir do 2° més
contratados e validados. empresa vinculada ao CNPJ. B subsequente a contratacio
o Quais sao as condigoes? 6 Depois de receber, a empresa deve:
g impresa cad:stradlade \lkadia ol rograms @ Comprovar mensalmente a manutengéo dos
ontratagdo formal do jovem postos de trabalho [
. ~ . —_— |
: _] 9 szgisxgggadfo':?:i:::ﬁfquenme"to e I @ Comprovar o pagamento do salirio
G @ Validagdo da documentagéo pela Comissdo — @ Comprovar FGTS e INSS
de Monitoramento —_— ® Eni TR — |
@ Conta bancaria da empresa vinculada ao CNPJ A kel
@ Disponibilidade orcamentaria do Programa — @ Informar desligamento ou substituigio do jovem

o Importante: o apoio financeiro ndo dispensa a empresa de cumprir as obrigacoes

trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

Termo usado neste anexo:
Neste Anexo, usamos “apoio financeiro” para facilitar a compreensao. No edital principal e nos anexos
formais, esse apoio também pode aparecer como subsidio ou subvengao econémica.



&

PIT - PIAUI
INSTITUTO DE TECNOLOGIA

SECRETARIA SECRETARIA COORDENADORIA GOVERNO DO
DO PLANEJAMENTO DO DESENVOLVIMENTO DA JUVENTUDE ATRAGAG S LB EnTos ESTADO DO PIAUI
SEPLAN ECONOMICO - SDE DO PIAU[ - COJUV ESTRATEGICOS - INVESTE
Atengao!

O descumprimento das regras pode gerar descredenciamento, aplicagdo das medidas cabiveis e, quando
previsto, devolucao dos valores recebidos.

5. Documentos, anexos e prazos da empresa

A solicitagdo do apoio financeiro é feita pela Plataforma Piaui Oportunidades. Os
modelos dos Anexos | e |l estdo neste edital e na pagina de editais. Durante o periodo

correspondente ao apoio recebido, a prestacdo de contas é mensal, até o dia 20.

. Documentos da empresa.

Solicitacao do apoio financeiro e prestagéo de contas mensal

Para prestar contas mensalmente

Para solicitar o apoio:

(até o dia 20, durante o periodo do apoio):

~ u - -~
i = |EATEODIA20 | =
— T do Adesan{Anexol); D Frequéncia ou relatdrio de ponto;
— : . . Recibo e comprovante de
Requerimento de Liberagao pagamentn do saldtio;

doApoiohinancesmeiAneel): | | S e
Certiddes atualizadas (Estado, Municipio,

(] cTPSdo jovem assinada; g f‘?‘?,‘?“d? "?‘?FP“‘?“? Tr,abal,h,'?t,? SF,GTS),,;

"""""""""""""""""""""""""""""""""" [:] Guia do FGTS com comprovante;
() Print da tela com “1° - e
__J contrato encontrado”. D

Guia do INSS com comprovante.

Organizacdo hoje, Mantenha os documentos organizados e
tranquilidade sempre. em dia para garantir o apoio e evitar pendéncias.

A seguir, veja os prazos, do cadastro até a execugédo do Programa. Juntamos em

um sé marco os prazos iguais de jovem e empresa.
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LINHA DO TEMPO — PRESTACAO DE CONTAS

Eventos e prazos principais do Programa Oportunidade Jovem

P
=

o)
B

N
EE

<<L

111

Inicio do
cadastramento

Validagao do
cadastro

Contratacao e
solicitacao do apoio

Pagamento do apoio
financeiro

Prestacao de
contas mensal

Encerramento do
periodo do apoio

Data a definir

Até 5 dias uteis

Apos a selecao
do jovem

A partir do 2° més
subsequente a
contratacao

Até o dia 20
de cada més

Durante o periodo do apoio

Ao final do periodo
correspondente ao
apoio financeiro

A prestacao de contas é mensal e deve ser realizada até o dia 20,
durante o periodo correspondente ao apoio financeiro recebido.

6. Desligamento e Substituicao do Jovem

Se houver desligamento ou substituicdo do jovem, siga o fluxo abaixo.
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DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO DO JOVEM

PROGRAMA OPORTUNIDADE JOVEM - EIXO PRIMEIRA OPORTUNIDADE

JOVEM DESLIGADO

-
Comunicar previamente a SEPLAN
A empresa comunica o desligamento e, quando houver,
a substituicdo, pelo e-mail primeiraoportunidade@seplan.pi.gov.br,
com os comprovantes do pagamento da rescisao contratual e

L dos encargos sociais pertinentes.

]

- v

HAVERA SUBSTITUICAO NAO HAVERA SUBSTITUICAO

- 3 N
o . Substituto cadastrado ( &
e validado o Comunicar a
@ Osubstituto deve estar nao substituicio a Comissao
cadastrado e validado = ,
L no ngrama_ fr A empresa informa
p v < . formalmente a ndo
9 Apresentar documentos substituicdo a8 Comissdo de
f a Comissao Monitoramento.
A empresa apresenta os
documentos da nova contratagio \ /
L a Comissdo de Monitoramento. l
)
'S == N y% N
e = Formalizar a substituicdo 9 Conseaudncla
_—/ A substituigao é formalizada q
\ 2~ por Termo Aditivo. ) Devolugio do valor
e : X ~ remanescente a SEPLAN.
Efeito
Nao gera novo
. . . \_ j
3 apoio financeiro. )
s FLUXO DE COMUNICACI\O E SUBSTITUIGAO iy
@ comunicacio INICIAL € SUBSTITUICAO (SE HOUVER) € NAO HAVENDO SUBSTITUIGAO
. N o = X
— 11l = - |= a —
i = =2
Empresa SEPLAN T
Comunicar previamente o desligamento Substituto Documentos  Formalizagéo Comunicagao Devolugio do valor
e, quando houver, a substituigdo, com os cadastradoe & Comissdode  por Termo formal a Comisséo remanescente a
comprovantes do pagamento da rescisio validado Monitoramento Aditivo de Monitoramento SEPLAN
e dos encargos sociais pertinentes.

s J
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DO PLANEJAMENTO DO DESENVOLVIMENTO
SEPLAN ECONOMICO - SDE

7. Perguntas frequentes

Pergunta

O jovem seré contratado pelo

Governo?

O que acontece se houver informagao

falsa?

E se surgir uma situagdo que o edital

nao prevé?

8. Canais oficiais

Finalidade

Cadastro de jovens e empresas

Pagina de editais e anexos

da

comunicagdes sobre desligamento e

Confirmacgao contratacédo e

substituicao

Diario Oficial

Publicacao oficial

&

&

PIT - PIAUI
INSTITUTO DE TECNOLOGIA

GOVERNO DO

COORDENADORIA .
ESTADO DO PIAUI

DA JWENTUDE ATRAGI\DA GnE’fﬁ\lfég%MENTos
DO PIAUI - COIUV Es‘rRATEG;f,gﬁ - INVESTE

Resposta

N&o. A empresa contrata o jovem diretamente, com

carteira assinada pela CLT. O Governo s6 da o apoio
financeiro a empresa.
Quem apresentar informagdo falsa ou documento
adulterado podera ser excluido do Programa, sofrer
sang¢des administrativas e ter o caso comunicado as

autoridades competentes.

A Comissao de Monitoramento analisa os casos omissos

e as situagdes nao previstas no edital.

Canal

piauioportunidades.pi.gov.br

piauioportunidades.pi.gov.br/editais/

primeiraoportunidade@seplan.pi.gov.br

do Estado do Piaui e Plataforma Piaui

Oportunidades, conforme o edital principal.

Documento elaborado com base no Edital de Chamada n° 01/2026 (Programa Oportunidade Jovem — Eixo

Primeira Oportunidade) e nas diretrizes de linguagem simples da Lei Federal n° 15.263/2025 e da Lei

Estadual n® 8.901/2025.
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